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Vorwort des Bischois

Der vorliegende Kirchliche Jugendplan ist von Vertretern der kirch-
lichen Jugendarbeit und des Bischoflichen Ordinariates in einer lan-
gen Reihe von eingehenden Gesprédchen und Beratungen erarbeitet
worden. Er will nicht eine lebensferne Theorie darbieten, die keinén
Bezug zur Situation der Jugendlichen hat. Vielmehr fasst er bewusst
die Lebenswirklichkeit junger Menschen mit ihren Fragen, Bediirf-
nissen und Wiinschen ins Auge. In diese konkrete Lage ,eingebet-
tet” beschreibt der Jugendplan - unter Beriicksichtigung der pasto-
ralen Maglichkeiten und Gegebenheiten unseres Bistums — wesent-
liche Inhalte kirchlicher Jugendarbeit und bietet Leitlinien fiir deren
Umsetzung in die Praxis. Er orientiert sich dabei an den Dokumenten
des Zweiten Vatikanischen Konzils, an den entsprechenden pépst-
lichen und bischéflichen Verlautbarungen sowie an den Beschliissen
und Empfehlungen der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland. So soll eine wichtige Voraussetzung
fir eine wirksame Begegnung Jugendlicher in unserer weithin sé-
kularisierten Gesellschaft mit der Botschaft Jesu Christi gegeben und
das Mitwirken junger Christen an den drei Grundvollziigen der
Kirche — Verkiindigung, Gottesdienst, Dienst am Mitmenschen — ge-
fordert werden.

Der Jugendplan tritt mit seiner Verdffentlichung am Pfingstfest die-
ses Jahres in Kraft, Dieser Zeitpunlkt ist nicht chne Bedeutung fiir die
weitere kirchliche Jugendarbeit in unserem Bistum. Pfingsten, die
AusgieBung des Heiligen Geistes, kennt kein Ende. Gottes Lebens-
odem ist Gabe und Aufgabe, Erbe und Auftrag. Die jungen Christen
sind mit dem Heiligen Geist besiegelt und vom Herrn selbst gesandt,
an der Heilssendung der Kirche nach Kréften teilzunehmen; sie sol-
len Zeugnis geben im Geist des Herrn. Die Besinnung auf die Kraft
aus der Héhe gibt ihnen Zuversicht, als Christen die Gegenwart
meistern und die Zukunft wagen zu kdnnen.

Aufrichtigen Dank spreche ich all jenen aus, die in mithevoller Ar-
beit den Jugendplan erstellten, und denen, die ihn nun in das Leben
der Jugendlichen umsetzen werden. Herzlich danke ich allen, die
sich selbstlos und mit langem Atem auf Bistums-, Dekanats- und
Pfarrebene sowie in den Verbdnden im Dienst um die Jugend mu-
hen, auch wenn sie die Frucht ihrer Arbeit meist nicht unmittelbar
feststellen kénnen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst, die Rate und Ausschiisse auf den verschiedenen Ebe-



nen der Ditzese, Laien, Ordensleute, Diakone und Priester bitte ich,
den Plan aufmerksam zu studieren und die angemessenen Folge-
rungen daraus zu ziehen. Zuversichtlich gebe ich der Hoffnung Aus-
druck, dass auch heute — wie frither — zahlreichen jungen Menschen
durch die kirchliche Jugendarbeit die Entwicklung ihrer Gesamt-
personlichkeit gelingt. Dariiber hinaus sollen die Jugendlichen zur
Partnerschaft in Ehe und Familie befdhigt werden. Eine vorrangige
Aufgabe der Jugendarbeit liegt auch in der Forderung geistlicher
Berufe,

So wiinsche ich den jungen Christen, dass ihnen mit diesem Jugend-
plan eine Hilfe gegeben werde die Fiille des Lebens in Jesus Chris-
tus zu finden. Denn ,jeder von uns mochte das Leben in Fiille leben,
Wir hegen grefie Hoffnungen, viele schéne Pldne fiir die Zukunft.
Vergessen wir dabei nicht, dass wir die wahre Fiille des Lebens nur
in Christus finden konnen, der fir uns gestorben und auferstanden
ist, Christus allein kann zutiefst das Menschenherz erfiillen. Er allein
schenkt Kraft und Lebensfreude, trotz aller Begrenztheiten und
duBeren Schwierigkeiten. Ja, Christus entdecken ist das schonste
Abenteuer des Lebens, Es geniigt nicht, ihn nur einmal zu entdecken.
Jede Begegnung mit ihm wird uns zum Anlass, ihn immer noch mehr
Zu suchen, ihn noch hesser kennen zu lemen durch das Gebet, die
Teilnahme an den Sakramenten, die Betrachtung seines Wortes"
(Papst Johannes Paul II., Botschaft zum Weltjugendtag 1989).

Eichstétt, Pfingsten 1991
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I  GRUNDLEGUNG KIRCHLICHER JUGENDARBEIT

1 Jugend und Christus

Der Mensch ist Geschopf Gottes. Gott liebt die Menschen wie ein gii-
tiger Vater. Deshalb kann das Leben des Menschen nur gelingen,
wenn er zu Gott, seinem Schoépfer, Ja sagt und ihn wie einen Vater
liebt. Das ist die befreiende Botschaft, die Christus verkiindet und
seiner Kirche aufgetragen hat. Im Héren auf diese Botschaft findet
der Mensch zu sich selbst. ,Der Mensch, der sich selbst bis in die
Tiefe verstehen will — nicht nur nach unmittelbar zugénglichen, par-
tiellen, oft oberflachlichen und sogar nur scheinbaren Kriterien und
Mafistaben des eigenen Seins —, muss sich mit seiner Unruhe, Un-
sicherheit und auch mit seiner Schwéche und Sindigkeit, mit seinem
Leben und Tod Christus nahen. Er muss sozusagen mit seinem gan-
zen Selbst in ihn eintreten, muss sich die ganze Wirklichkeit der
Menschwerdung und Erlésung aneignen, um sich selbst zu finden*
(Papst Johannes Paul II., Enzyklika ,Redemptor hominis*, Nr. 10).

In diesen Zusammenhdngen gesehen, gewinnt der Lebensplan eines
jungen Menschen die Qualitit einer Berufung, die von Gott kommit.
«Ein junger Mensch, der auf sein Inneres horcht und zugleich das
Gesprach mit Christus im Gebet aufnimmt, moéchte gleichsam den
ewigen Gedanken lesen, mit dem Gott sich ihm zuwendet: als Schép-
fer und Vater. Er gewinnt dabei die Uberzeugung, dass die Aufgabe,
die ihm von Gott zugedacht ist, ganz seiner Freiheit {iberlassen
bleibt, zugleich jedoch von verschiedenen Umstédnden innerer und
duberer Art festgelegt ist. Indem er dies alles priift, entwickelt er sei-
nen Lebensentwurf und erkennt zugleich diesen Entwurf als die
Berufung, zu der Gott ihn einlddt" (Papst Johannes Paul II., Apos-
tolisches Schreiben an die Jugend in der Welt zum internationalen
Jahr der Jugend 1979, Nr. 9).

2 Jugend und Kirche

Konkret erfdhrt der junge Mensch Jesus Christus, an dem er nach
Gottes Willen sein Leben ausrichten soll, in der Begegnung mit {iber-
zeugten Christen und im Leben der Kirche. Wenn er als Kind in der
Familie geborgen ist, kann er diese Vorbilder in seinen Eltern, Ge-
schwistern und Verwandten finden. Je mehr er sich mit Beginn der
Pubertdt von der Familie 18st, desto mehr sucht er neue Leitbilder.
Kameradschaft und Freundschaft erhalten in dieser Zeit prédgende
Bedeutung.



Weil der Mensch wesentlich Mitmensch ist, ist er in seinem Leben
immer auf andere angewiesen. Zwar ist ,jeder seines Gliuckes
Schmied”, und jeder muss seinen eigenen Lebensplan entwerfen
und verwirklichen; die persénliche Entscheidung wird jedoch durch
die Gemeinschaft gestiitzt und getragen.

Das Leben des Einzelnen in der Gemeinschaft wird deshalb nur ge-

lingen,

—wenn alle einander annehmen mit den je eigenen Gaben und
Féhigkeiten, aber auch mit den Grenzen und Unzuldnglichkeiten,

—wenn sie die verschiedenen Gaben austauschen, miteinander
teilen,

—wenn sie miteinander ihre Fragen und Probleme ertriern und
gemeinsam Antworten suchen,

- wenn sie einander helfen, die notwendigen Schritte zu tun.

In diesem Miihen um ein Miteinander sind junge Menschen nicht al-
lein gelassen. Jesus Christus will sie in seine Nahe holen und ihnen
mit seinem Wort und Sakrament helfen. Deswegen hat er der Kirche
den Aufirag gegeben, alle Menschen zu seinen Jingern zu machen
(vgl. Mt 28,19). In Erfiillung dieses Auftrages versucht die Kirche in
der Jugendseelsorge junge Menschen in ihrer spezifischen Lebens-
situation anzusprechen. Alle Lebensbereiche des jungen Menschen
kommen dabei in den Blick und werden so Inhalt und Gegenstand
kirchlicher Jugendarbeit. Uberall, wo sich Fragen nach Sinn und
Orientierung melden, wo es um Werte geht, die das Leben gelingen
lassen, bemiiht sich die Kirche vom Evangelium her Antworten zu
geben.

So erdffnet kirchliche Jugendarbeit jungen Menschen die Mdglich-
keit, sich gegenseitig auf dem Weq zu einer altersgeméfen Entschei-
dung fiir Gott und die Kirche zu helfen. Sie bemtht sich darum in fol-
genden Bereichen:

a)  Persénlicher Bereich

Hilfe bei der Entdeckung der persénlichen Berufung und der
Wabhl einer entsprechenden Lebensform.

Dabei stellen sich insbesondere die Fragen nach Arbeit und
Beruf, Freundschaft und Partnerschaft, Ehe und Elternschaft so-
wie nach dem Dienst in geistlichen Berufen.
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b)  Kirchlicher Bereich

Hilfe bei der Suche nach verantwortungsbewusstem Leben in
der Kirche.

Dabei lernt der junge Mensch auf die Heilsbotschaft Jesu zu
héren, im Gottesdienst und in den Sakramenten das von Jesus
Christus geschenkte Heil in Lob und Dank anzunehmen und
im Dienst fiireinander die Liebe Gottes zu bezeugen.

c) Gesellschaftlicher Bereich

Hilfe bei der Suche nach Méglichkeiten zur Mitgestaltung von
Staat und Gesellschaft.

Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden soziale, wirt-
schaftliche und politische Zusammenhénge erschlossen, konkre-
tes politisches Handeln aufgezeigt und Impulse dazugegeben.

In Erftillung dieser Aufgaben wird kirchliche Jugendarbeit zu einem
Dienst der Kirche an den jungen Menschen. Dabei erfahren sich
diese als Jugend der Kirche und helfen so mit, dass das Reich Gottes
in ihr konkret wird.

3 Organisation kirchlicher Jugendarbeit

Kirchliche Jugendarbeit geschieht in verschiedenen Organisations-
und Strukturformen.

Kernelement aller Organisationsformen ist die Gruppe, in der Regel
die Gruppe der Gleichaltrigen (,Primér"-Gruppe). Sie entspricht
dem Gesellungshediirfnis des Menschen, besonders des Kindes und
des Jugendlichen. In der Gemeinschaft einer Gruppe sind Jugend-
lichen in einer unmittelbaren, spontanen und ungezwungenen Weise
personale Begegnungen mdoglich; in ihr kann jeder den anderen als
Mitmenschen erfahren und das fiir seine Ich-Findung und Selbst-
Werdung, auch fiir seine Gotteserfahrung notwendige DU erleben.

Fir solche Gruppen gibt es in der kirchlichen Jugendarbeit zwei Or-
ganisationsformen: die nichtverbandlich ausgerichtete und die ver-
bandlich organisierte Jugendarbeit.

Nichtverbandliche Jugendarbeit geschieht vor allem in der Zusam-
menfiihrung von Kindern und Jugendlichen in értlichen Pfarrjugend-
gruppen. In Zusammenarbeit mit dem Pfarrer und dem Pfarrgemein-
derat planen und gestalten sie kirchliche Jugendarbeit, ochne ein aus-
driicklich formuliertes Grundsatzprogramm bzw. eine Verbands-/
Vereinssatzung zu besitzen. Sie haben auf der mittleren Ebene
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(Dekanat) die Moglichkeit, im Austausch mit anderen Pfarrjugend-
gruppen und im Kontakt mit Verantwortlichen kirchlicher Jugend-
arbeit (Dekanatsjugendseelsorger, kirchlicher Jugendpfleger') Hil-
fen und Anregungen fiir ihre Ortsgruppe zu bekommen.

Die andere Organisationsform bilden die im Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ) zusammengeschlossenen kirchlichen
Jugendverbénde. Sie sind gekennzeichnet durch ein eigenes Grund-
satzprogramm, eine verbindliche Satzung und einen vorgegebenen
Strukturaufbau [8rtliche Verbandsjugendgruppe; mittlere Ebene
(Dekanat, Region, Kreis); Diozese; Landes-/Bundesebene].

In der Diézese Eichstéatt sind derzeit folgende Mitgliedsverbénde im
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) zusammenge-
schlossen:

— Christliche Arbeiterjugend (CAJ)

— Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)

- Jugendverbéande der Gemeinschaften Christlichen Lebens (J-GCL)
- Katholische Junge Gemeinde (KJG)

— Katholische Landjugendbewegung (KLJB)

- Katholische Studierende Jugend (K5J)

— Kolping-Jugend

Als Arbeitsgemeinschaften gehéren dem BDK.J an:

— Junge Aktion der Ackermann-Gemeinde
— Deutsche Jugendkraft (DJK)
— Schonstatt-Jungménnergemeinschaft

4 Arbeits- und Gesellungsiormen kirchlicher Jugendarbeit

Um Kinder und Jugendliche in ihren unterschiedlichen Lebenssitua-
tionen zu erreichen, muss kirchliche Jugendarbeit mehr als bisher
unterschiedliche Arbeits- und Gesellungsformen entwickeln und zu-
lassen.

Zur ,klassischen” Form der festen Altersstufengruppe, die nach wie
var ein wichtiges Element bleiben wird, kénnen mehr und mehr an-
dere Formen kommen: Initiativgruppen, Projektgruppen, Arbeils-
gruppen, thematisch orientierte Studiengruppen, teiloffene und offene
Angebote und vieles andere mehr. Je nach Situation kénnen sich sol-
che Arbeits- und Gesellungsformen an bestimmte Zielgruppen wen-
den oder offen sein fiir alle interessierten Kinder und Jugendlichen.

! Wenn im Folgenden von Mitarbeitern o. . die Rede ist, sind mit dieser Bezeichnung
sowohl Mitarbeiterinnen als auch Mitarbeiter gemeint und angesprochen.
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I JUGENDARBEIT IN DER PFARREI

Der erste und wichtigste Ort, an dem junge Menschen konkret erle-
ben was Kirche ist und wie sie lebt, ist die Pfarrei. Von der Art und
Weise, wie Jugendliche hier Kirche erfahren, hingt es oft ab, ob sie
sich fiir ein Leben nach dem Evangelium entscheiden oder der Kirche
enttauscht den Ricken kehren.

Kirchliche Jugendarbeit in der Pfarrei hat einen doppelten Aspekt:
Sie ist einerseits Dienst der Gemeinde an der Jugend, indem sie die
Moglichkeit bietet,iiberzeugten Christen zu begegnen und gemein-
sam den Glauben an Jesus Christus zu leben und zu feiern; sie ist an-
dererseits Dienst der Jugend an der Gemeinde, indem sie zu deren
Verjiingung und Verlebendigung beitrégt.

Jugendarbeit in der Plarrei wendet sich an alle Kinder und Jugend-
lichen, unabhingig von der Intensitét ihrer Beziehung zu Kirche und
Pfarrei.

1 Ziele, Inhalte und Formen

Pfarrliche Jugendarbeit orientiert sich an der Botschaft Jesu Christi
und an der Lebenssituation des jungen Menschen. Wo junge Men-
schen nach Antworten auf die Herausforderungen ihrer personlichen
Zukunft suchen, muss kirchliche Jugendarbeit ihre Fragen aufgrei-
fen und ihnen helfend Orientierung geben.

Dabei geht es vor allem um folgende Anliegen:

— Bewusstmachung der personlichen Berufung und Wahl einer ent-
sprechenden Lebensform

— Gestaltung von Freundschaft und Partnerschaft

— Hinfihrung zu christlich gelebter Ehe und Familie

— Leben in Familie, Schule und Beruf

— Méglichkeiten, den Glauben an Jesus Christus zu leben

— Offenheit fiir geistliche Berufe

- Einlibung und Gestaltung gottesdienstlichen Lebens

— Praxis 6kumenischer Zusammenarbeit

— Aufgeschlossenheit und Einsatz fiir die Weltkirche

— Mitverantwortung in Staat und Gesellschaft

- Einsatz fiir Gerechtigkeit, Frieden und verantwortlichen Umgang
mit der Schopfung

Diese Anliegen kénnen in verschiedenen Formen verwirklicht wer-
den, die sich ergdnzen sollen. Solche Formen sind zum Beispiel
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— Altersstufengruppen

- Projektgruppen

— Gesprachskreise

— Bildungsabende, -seminare

— Besinnungstage

— Kinder- und Jugendgottesdienste
— Gebetskreise

— Fahrten und Freizeitangebote

— Angebote der (teil-)offenen Tiir

Jugendarbeit in dieser Weise ist Auftrag verbandlicher und nichtver-
bandlicher Trdger.

2 Auigabe der Piarrei

Die Verantwortung der Pfarrei fiir die kirchliche Jugendarbeit nimmt
der Pfarrer zusammen mit anderen Geistlichen, ehrenamtlichen
Gruppenleitern, hauptberuflichen Laienmitarbeitern im pastoralen
Dienst und erwachsenen Mitarbeitern wahr,

Sie alle miihen sich in partnerschaftlicher Zusammenarbeit um die
pfarrliche Jugendarbeit und sind darauf bedacht, sie in die Gesamt-
pastoral der Pfarrei einzubinden, ohne dabei die Eigeninitiative vor-
handener Jugendverbdnde zu behindern.

Die gemeinsame Aufgabe und Verantwortung finden ihren institutio-
nellen Ausdruck in der Bestellung eines Jugendbeauftragten bzw. in
der Einrichtung eines Sachausschusses Jugend im Piarrgemeinderat.

3 Bedeuiung der Jugendverbidnde

Die Jugendarbeit in der Pfarrei wird von den Jugendverbdnden mit-
getragen, die in ihr drtliche Gruppen haben. Fiir diese Gruppen ist
charakteristisch, dass sie in ihren Aktivitaten nicht blofl vom Leben
der Pfarrei, sondern auch von ihren Verbédnden inspiriert und getra-
gen werden. Ihr spezifisches Engagement kann der unterschied-
lichen Erwartungshaltung junger Menschen entgegenkommen und
der pfarrlichen Jugendarbeit einen besonderen Akzent geben. Die
Pfarreien sollen solche Bereicherung schétzen und férdemn.

4 Ofienheit fiir spirituelle Bewegungen

In den letzten Jahren sind spirituelle Bewegungen entstanden, die
meist noch aullerhalb der gewohnten Organisationsformen kirch-
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licher Jugendarbeit stehen. Weil jede Gruppierung zum Aufbau ei-
ner lebendigen Pfarrgemeinde beitragen soll ist es notwendigq, dass
die Verantwortlichen der Pfarrei fiir die Zusammenarbeit mit solchen
Gruppierungen offen sind.

5 Zusammenarbeit

Die Verantwortlichen der kirchlichen Jugendarbeit sind bemdiht,
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; sie sind eingeladen, Abspra-
chen hinsichtlich der Organisation und Koordination der anstehen-
den Aufgaben zu treffen. Deshalb halten sie engen Kontakt zuein-
ander und tauschen Informationen und Gedanken aus.

Als feste und verbindliche Einrichtung dient dazu die Leiterrunde
oder die Runde der Verantwortlichen.

6 Verantwortliche und Mitarbeiter pfarrlicher Jugendarbeit
6.1 Priester

Eine besondere Verantwortung kommt dem Priester zu. Sein spezi-
fischer Auftrag ist der ,Dienst der Einheit”. Er ist ,Briickenbauer”
zwischen Gott und den (jungen) Menschen, zwischen den Jugend-
lichen und den Erwachsenen und zwischen den Jugendlichen unter-
einander. Dieser Dienst findet seinen dichtesten Ausdruck in der
Feier der Eucharistie, in der der Priester in sakramentaler Wirk-
lichkeit Christus als Haupt der Kirche darstellt. Er setzt sich fort in
der Pflege verschiedener Gebetsformen, in den regelméBigen
Dienstgesprdchen mit Mitarbeitern, in der Teilnahme an der Leiter-
runde und in persénlichen Gespréchen mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen.

Der priesterliche Seelsorger soll darauf bedacht sein, im Rahmen sei-

ner Moglichkeiten am Leben der Jugendlichen teilzunehmen und sie
an seinem Leben teilhaben zu lassen.

Entsprechend den Satzungen der kirchlichen Jugendverbénde ist
der Priester als Geistlicher Leiter Mitglied des Vorstandes bzw. der
Pfarrjugendleitung.

6.2 Ehrenamtliche Gruppenleiter und erwachsene Mitarbeiter

Plarrliche Jugendarbeit wird vor allem von ehrenamtlichen Grup-
penleitern und Mitarbeitern geleistet; mit ihrem Engagement steht
und fallt sie.
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Deshalb hat die Sorge um diese Mitarbeiter einen besonderen Stel-
lenwert. Immer wieder mussen Jugendliche und junge Erwachsene
gewonnen werden, die geeignet und bereit sind, diesen wichtigen
Dienst an jungen Menschen zu leisten.

Jugendliche Gruppenleiter sollen die nétige menschliche und spiri-
tuelle Reife sowie die notwendigen Fahigkeiten fir diese Aulgabe
besitzen und fiir ihren Dienst griindlich vorbereitet sein. Vorausge-
setzt wird ein Mindestalter von 16 Jahren, ein Alter von 18 Jahren
soll angestrebt werden. Zur Aus- und Fortbildung ist die Teilnahme
an Gruppenleiterschulungen unerlasslich.

Neben den meist jugendlichen Gruppenleitern braucht kirchliche Ju-
gendarbeit auch den Dienst von Erwachsenen. Sie sollen Anwalt von
Jugendarbeit und jugendlichen Interessen, Ansprechpariner und Be-
rater fiir die Jugendlichen sein und so der Verantwortung der Pfarrei
fiir die kirchliche Jugendarbeit sichtharen Ausdruck verleihen (vgl. Sy-
nodenbeschluss ,Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit”, 4.1).

Um ihr ehrenamtliches Engagement leisten zu kénnen, brauchen die
Gruppenleiter und Mitarbeiter in der pfarrlichen Jugendarbeit die
Begleitung, Beratung und Unterstiitzung durch die hauptberuflich in
der Seelsorge tdtigen Mitarbeiter.

6.3 Hauptberufliche Laienmitarbeiter im pastoralen Dienst

In vielen Pfarreien sind heute Gemeindereferenten und andere
Laienmitarbeiter im pastoralen Dienst tétig, die auch in der Jugend-
arbeit wichtige Aufgaben wahrmehmen. Ihr besonderer Auftrag ist
vor allem die Gewinnung von Mitarbeitern, die Begleitung der Grup-
penleiter und der Leiterrunde und die religionspdadagogische Unter-
stiitzung der Gruppenarbeit. All dies geschieht in Absprache und
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer.

6.4 Praktikanten

Praktikanten arbeiten im Blick auf ihre spétere Tétigkeit in der Ju-
gendarbeit mit. Sie sollen im Interesse ihrer Ausbildung und der
Kontinuitdt der Jugendarbeit keine Leitungsaufgaben iibernehmen
und nicht als Verantwortliche fiir pfarrliche Jugendarbeit tatig sein.

7 Ausbildung und Fortbildung

Geistliche und hauptberufliche Laienmitarbeiter im pastoralen
Dienst mussen die Ziele, Inhalte, Strukturen und Arbeitsweisen
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kirchlicher Jugendarbeit kennen, damit sie ihre Aufgabe bei der
Beratung und Begleitung von Gruppenleitern wahrnehmen konnen.
Deshalb ist diesem Arbeitsfeld in der Aus- und Fortbildung der
Priester und Diakone, der Pastoral- und Gemeindereferenten und der
Religionslehrer i. K. der nétige Stellenwert einzurdumen. Die fiir die
Aus- und Fortbildung Verantwortlichen entwickeln zusammen mit
dem Bischoéflichen Jugendamt entsprechende Konzepte. An der
Durchfiihrung dieser Aus- und Fortbildung werden Mitarbeiter aus
der Praxis der kirchlichen Jugendarbeit (Verbandsleitungen und
Referenien, Jugendpfleger, Jugendseelsorger) beteiligt.

8 Einbindung in gréBere Zusammenhinge

Pfarrliche Jugendarbeit ist bei der Vielgestaltigkeit gesellschaft-
lichen und kirchlichen Lebens nicht in der Lage, allen Erfordernissen
kirchlicher Jugendarbeit nachzukommen,

Fiir Gruppenleiter und interessierte Jugendliche ist im Sinne eines
sich gegenseitigen Bestédrkens in der Arbeit der Kontakt zu anderen
Pfarrgruppen und kirchlichen Jugendverbédnden notwendig. Ebenso
sind gréBere Projekte, die Aus- und Fortbildung von Gruppenleitern,
die Erstellung von Arbeitsmaterial usw. auf Dekanatsebene oder in
kirchlichen Jugendverbidnden leichter zu organisieren und durchzu-
tithren.

AuBerdem ist eine Interessenvertretung von Kindern und Jugend-
lichen sowie von kirchlicher Jugendarbeit nach auBen durch den
BDKJ und seine Mitgliedsverbénde gewihrleistet.

Deshalb ist es auch sinnvoll nichtverbandlich organisierte Gruppen
zur Mitarbeit in den Verbdnden anzuregen, wenn sie Solidarisierung
und Vertretung ihrer Interessen anstreben (vgl. Synodenbeschluss
.Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit”, 5.3.1.1).

9 Sdchliche Mittel

Damit kirchliche Jugendarbeit in einer Pfarrei geleistet werden kann,
miissen neben dem personellen Angebot die notwendigen sédch-
lichen Mittel zur Verfiijgung stehen.

9.1 Riume

Jede Pfarrei soll Gruppenrdaume ausschlieBlich fiir ihre Jugendarbeit
zur Verfligung stellen. Ist das bei begrenztem Raumangebot nicht
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moglich muss gewdhrleistet sein, dass Jugendliche die vorhandenen
Raume gleichwertig, verglichen mit Erwachsenengruppen und Ver-
einen, nutzen kénnen.

Das Raumprogramm wird durch Grofle und Struktur der Pfarrei be-
stimmt (Pastoralblatt 1990, S. 68 {.). Jugendrdume sollen von Wohn-
rdumen getrennt, nach Moglichkeit durch einen eigenen Eingang
zugénglich sein und nicht in Kellerrdumen eingerichtet werden.
Sanitdare Anlagen und Abstellméglichkeiten fiir Material sind vorzu-
sehen. Bei der Ausstattung und Einrichtung von Jugendrdumen/
Jugendheimen ist darauf zu achten, dass sie zweckmadBiq, einfach,
strapazierfahig und jugendgerecht sind.

Bei Neuausstattung, Umgestaltung sowie bei Um- und Neubau von
Jugendraumen/Jugendheimen ist den jugendlichen Verantwort-
lichen Mitsprache einzurdumen.

Pléne fiir Neubauten und bauliche Verdnderung von Jugendrdumen/
Jugendheimen sind dem Didzesanjugendseelsorger vorzulegen. Zu
Sitzungen des Bauausschusses des Bischoéflichen Ordinariates, in
denen Jugendheimbauten behandelt werden, wird der Didzesan-
jugendseelsorger eingeladen.

9.2 Technische Gerate und Materialien

Soweit in einer Pfarrei nicht ohnehin schon eine entsprechende
Ausstattung vorhanden ist, die auch der Jugendarbeit zur Verfiigung
gestellt wird, sind im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten der
Pfarrei technische Geréte auf Antrag der Pfarrjugendleitung und in
Absprache mit ihr anzuschaffen.

Desgleichen soll eine Grundausstattung mit Spiel- und Arbeitsmate-
rial (Spiele, Literatur, Bastelmaterial) vorhanden sein bzw. fortlau-
fend ergdnzt werden.

10 Finanzbedarf

Der Finanzbedarf fiir die kirchliche Jugendarbeit ist in den Haushalt
der Pfarrei aufzunehmen.

Die Pfarrjugendleitung reicht jéhrlich eine Bedarfsmeldung bei der
Kirchenverwaltung ein. Dabei sind Kosten fiir Gerdte, Arbeitsma-
terial und Miittel fir Aktionen und Veranstaltungen sowie Aufwen-
dungen fiir Aus- und Fortbildung von Gruppenleitern im Rahmen der
finanziellen Moglichkeiten der Pfarrei einzuplanen.
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Die genehmigten Finanzmittel werden durch die Pfarrjugendleitung
verwaliet.

Am Ende eines Haushaltsjahres legt sie der Kirchenverwaltung eine
Abrechnung iiber die Einnahmen und Ausgaben vor.

10.1 Finanzierung von Kursen fiir Gruppenleiter

Leitern von Kinder- und Jugendgruppen sind Auslagen fiir tiber-
pfarrliche Kurse zu ihrer Aus- und Fortbildung (Gruppenleiter-
schulungen) und fir didzesane Veranstaltungen zur Personlich-
keitshildung (Einkehrtage, Exerzitien) bis zu 10 Tagen i Jahr in vol-
ler Hohe aus Pfarreimitteln zu erstatten. Die Teilnahme ist vorher mit
dem Pfarrer abzusprechen.

10.2 Weitere Finanzmittel

Neben den pfarrlichen Mitteln im Rahmen des genehmigten Haus-
haltsansatzes sollen alle anderen Finanzquellen ausgeschopft wer-
den (z. B. Zuschiisse von Dekanats-/Didzesanebene, Stadt-/Kreisju-
gendringen, Kommunen); ebenso sind Teilnehmer- und Mitglieds-
beitrdge einzuplanen.
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III JUGENDARBEIT AUF MITTLERER EBENE
(DEKANAT, REGION, KREIS)

Auf der mittleren Ebene arbeiten die Tréger (vgl. II. 2 bis 4) kirch-
licher Jugendarbeit zusammen, um Aufgaben zu libernehmen, die
die einzelnen Pfarr-/Verbandsgruppen nicht erfiillen kénnen.

Dies geschieht vor allem durch Erfahrungsaustausch, durch Bildung
groBerer Projektgruppen und durch Aus- und Fortbildung ehrenamt-
licher Mitarbeiter.

1 Dekanatsjugendleitung/BDKJ-Dekanatsvorstand

Die Bestellung der Dekanatsjugendleitung/des BDKJ-Dekanatsvor-
standes hangt von der konkreten Organisation der kirchlichen Ju-
gendarbeit im Dekanat ab. Sie wird in der Regel von den Vertretern
der verbandlichen und der nichtverbandlichen Pfarrjugendgruppen
gewdhlt; sie kann aber auch nur von den verbandlichen oder nur den
nichtverbandlichen Vertretern der Pfarrjugendgruppen gewdhlt
werden.

Ihre Aufgaben sind:

— Impulse fiir die kirchliche Jugendarbeit geben

— die Dekanatsversammlung der Jugend vorbereiten und leiten so-
wie fiir die Durchfiihrung ihrer Beschliisse sorgen

— Kontakt mit Verantwortlichen anderer Jugendgruppen halten

- die Jugendlichen in den entsprechenden Gremien des Staates und
der Kirche (Stadt- und Kreisjugendringen, Jugendhilfeausschiis-
sen, Dekanatsrat und entsprechenden Gremien der Verbdnde und
des BDKJ) vertreten

— fiir Offentlichkeitsarbeit sorgen

Die Mitgliedsverbande organisieren ihre mittlere Ebene nach ihren
Satzungen, um die Arbeit zu koordinieren und zu férdern.

2 Jugendseelsorger

Zur Férderung der Jugendseelsorge auf der mittleren Ebene ernennt

der Bischof hauptberufliche Regional- und nebenamtliche Dekanats-

jugendseelsorger.

Fiir folgende Regionen sind hauptberufliche Regionaljugendseelsor-

ger vorgesehen:

- Dekanate Beilngries, Fichstédtt, Gaimersheim mit Dienstsitz in
Schelldorf
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— Dekanate Berching, Neumarkt, Velburg mit Dienstsitz in N. N.
- Dekanate Hilpoltstein, Schwabach mit Dienstsitz in N. N.
— Dekanate Weillenburg, Wemding mit Dienstsitz in N. N.

In Ingolstadt besteht eine Stelle fiir einen hauptberuflichen Stadt-
jugendseelsorger.

Fiir die Stadt Niirnberg ist im Zusammenwirken mit der Erzdiézese
Bamberg eine Stelle fiir einen hauptberuflichen Stadtjugendseelsor-
ger eingerichtet.

In den Dekanaten Altdorf, Kastl, Herrieden, Niirnberg-5Sud sind ne-
benamtliche Dekanatsjugendseelsorger tatig, die vom Bischof er-
nannt werden. Die Dekanatsjugendleitung schldgt der Kleruskon-
ferenz des Dekanates Kandidaten vor. Unter Beriicksichtigung die-
ser Vorschldge benennt die Kleruskonferenz des Dekanates iiber den
Didzesanjugendseelsorger dem Bischof einen Kandidaten.

Die Hauptaufgabe der Regional- und Dekanatsjugendseelsorger
liegt im religits-spirituellen Bereich. Sie bemiihen sich um Glau-
bensbildung und Glaubensvertiefung bei den jungen Menschen und
bieten ihnen ihre seelsorgerliche Beratung und Begleitung an. Der
Regional-/Stadt- und Dekanatsjugendseelsorger stellt sich fiir das
Wahlamt des BDKJ-Dekanatspréases zur Verfigung.

Das Nahere regelt das ,Statut fiir die Dekanatsjugendseelsorger in
der Didzese Eichstatt” (Pastoralblatt 1986, S. 91).

3 Katholische Jugendsekretariate

Zur Forderung und Unterstiitzung nichtverbandlicher und verband-
licher Jugendarbeit hat die Ditzese folgende Katholische Jugend-
sekretariate eingerichtet:

— fiir die Dekanate Altdorf und Kastl in Lauterhofen

— fiir die Dekanate Beilngries, Eichstdtt und Gaimersheim in Schelldorf

— fiir die Dekanate Berching und Velburg in Velburg

— fiir das Dekanat Herrieden in Herrieden

— fiir das Dekanat Ingolstadt in Ingolstadt

— fiir das Dekanat Neumarkt in Neumarkt

— flir den Ostteil des Dekanates Niirnberg-Siid in Niirnberg-Lang-
wasser

— fiir den Westteil des Dekanates Niirnberg-Siid in Niimberg-Eibach

— fiir die Dekanate Hilpoltstein und Schwabach in Schwabach

- fiir die Dekanate Weillenburg und Wemding in WeiBlenburg
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3.1 Kirchliche Jugendpfleger

Anden Katholischen Jugendsekretariaten sind Planstellen fiir haupt-
berufliche kirchliche Jugendpfleger errichtet. Diese Stellen werden
mit Diplom-Religionspddagogen (FH), mit Diplom-Sozialpddagogen
(FH) oder mit Bewerbern vergleichbarer Ausbildung bzw. Berufe be-
setzt. Anstellungstrager ist die Didzese.

Unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist der Diézesanjugendseelsorger.
Das Ndhere regelt die ,Ordnung fiir Kirchliche Jugendpfleger”
(Pastoralblatt 1988, 5. 255).

Offene Stellen werden vom Bischéflichen Jugendamt ausgeschrie-
ben. Am Vorstellungsgesprdch nehmen der Seelsorgeamtsleiter, der
Didzesanjugendseelsorger, ein hauptberuflicher Mitarbeiter des Bi-
schéflichen Jugendamtes und der jeweilige Regional-/Dekanatsju-
gendseelsorger als Mitglied der Dekanatsjugendleitung teil.

3.2 Verwaltungspersonal

An jedem Katholischen Jugendsekretariat arbeitet zur Erledigung
von Verwaltungsaufgaben stundenweise eine Fachkraft mit, Unmit-
telbarer Dienstvorgesetzter ist der kirchliche Jugendpfleger.

3.3 Ausstattung

Die Katholischen Jugendsekretariate sind Biiro und Arbeitsstelle der
kirchlichen Jugendpfleger und der ihnen zugeordneten Verwal-
tungskrafte. Sie haben auch die Funktion einer Geschiiftsstelle fiir
den Regional-/Dekanatsjugendseelsorger und die Dekanatsjugend-
leitung. In den Jugendsekretariaten soll in der Regel neben dem Biiro
des Jugendpflegers und dem Arbeitsplatz der Verwaltungskraft ein
geeigneter Raum fiir Besprechungen vorhanden sein. Ebenso muss
die Méglichkeit gegeben sein, die notwendigen technischen Geridte
aufzustellen sowie Gerdte und Materialien sachgerecht zu lagern.
Eine Anbindung an andere kirchliche Stellen mit eventuell gemein-
samer Nutzung von Geraten und Besprechungsrdumen ist anzustre-
ben.

4 Sachausschuss fiir Jugendfragen im Dekanatsrat

Zur Férderung kirchlicher Jugendarbeit ist anzustreben, dass der
Dekanatsrat einen Sachausschuss fiir Jugendfragen einrichtet. Seine
Aufgabe ist es, die Jugendarbeit im Dekanat zu unterstiitzen und
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Amnliegen der Jugendlichen in die Arbeit des Dekanatsrates einzu-
bringen.

5 Finanzbedari
5.1 Einrichtung Katholischer Jugendsekretariate

Die Einrichtung der Katholischen Jugendsekretariate sowie die Aus-
stattung mit den nétigen technischen Gerédten, Medien und Materia-
lien werden auf Antrag des Bischéflichen Jugendamtes von der
Didzese finanziert. In den Haushalten der Jugendsekretariate sind
entsprechende Betrdge fiir die notwendigen Ergdnzungen und Er-
neuerungen vorzusehen.

5.2 Finanzierung der laufenden Arbeit

Fir die Arbeit auf der mittleren Ebene gewihrt die Didzese iiber das
Bischéfliche Jugendamt jahrlich auf Antrag finanzielle Mittel, tiber
deren Verwendung der Antragsteller in einer Haushalisrechnung
Rechenschaft gibt. Zuschiisse aus Mitteln der Stadt- bzw. Kreis-
jugendringe und der Kommunen sind entsprechend den jeweiligen
Richtlinien auszuschopfen.
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IV JUGENDARBEIT AUF DIOZESANEBENE

Die kirchliche Jugendarbeit in der Didzese ist ein wichtiger Teil der
Gesamtpastoral. Die erste Verantwortung tragt der Bischof. Er nimmt
sie durch den Ditzesanjugendseelsorger und die ihm zugeordneien
Mitarbeiter wahr.

1 Das Bischéfliche Jugendamt

Das Bischéfliche Jugendamt ist eine Abteilung der Hauptabteilung
I/II Seelsorgeamt (Seelsorge/Weiterbildung) und fir die kirchliche
Jugendarbeit in der Didzese zustdndig und verantwortlich. Thm ist
insbesondere die Sorge fiir die Rahmenhbedingungen kirchlicher Ju-
gendarbeit aufgetragen.

1.1  Aufgaben

In Wahrmmehmung dieses Auftrags achtet es darauf,

— dass kirchliche Jugendarbeit in die Gesamtpastoral der Didzese
eingebunden bleibt;

— dass die Lebensbedingungen Jugendlicher beobachtet und bei der
Konzeption kirchlicher Jugendarbeit beriicksichtigt werden;

- dass die Interessen Jugendlicher im innerkirchlichen Dialog zur
Sprache kommen;

- dass jungen Menschen Mitgestaltung kirchlichen Lebens ermdég-
licht wird; .

— dass die kirchliche Jugendarbeit personell und finanziell gesichert wird;

— dass der BDKJ und seine Mitgliedsverbédnde geférdert und unter-
stiitzt werden;

— dass die Mitarbeiter kirchlicher Jugendarbeit fachgerecht in ihre
Arbeit eingeflihrt und fortgebildet werden;

— dass der Auftrag zu 6kumenischer Zusammenarbeit wahrgenom-
men wird.

Daraus ergeben sich folgende konkrete Aufgaben:

—fachliche Begleitung und konzeptionelle Weiterentwicklung der
Iirchlichen Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem BDKJ und
seinen Mitgliedsverbénden
— Koordination der Arbeit der einzelnen Tréger kirchlicher Jugend-

* arbeit mit dem Ziel eines flichendeckenden, altersgruppenorien-

tierten und das soziale Umfeld beachtenden Angebotes kirchlicher

Jugendarbeit
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— Vertretung der Belange der Jugendarbeit in Kirche, Staat und Ge-
sellschaft

— Verantwortung fiir die diézesanen Einrichtungen kirchlicher Ju-
gendarbeit

— Mitwirkung bei der Planung und Errichtung von Jugendraumen
und Jugendheimen in Pfarreien

— Abwicklung der MaBnahmenférderung nach den ,Richtlinien tiber
Bistumszuschiisse zu Aktivitdten kirchlicher Jugendarbeit”

— Gewdhrleistung von Fortbildungsméglichkeiten fiir hauptberufli-
che Mitarbeiter und Regional-/Dekanatsjugendseelsorger

— Beratung und Unterstitzung hauptberuflicher Mitarbeiter auf der
mittleren Ebene

— Mitarbeit bei der Einfiihrung der Priesteramtskandidaten und der
Pastoralassistenten i. V. in kirchliche Jugendarbeit und Betreuung
der entsprechenden Praktika

— Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung der Priester und Diakone,
der Pastoral- und Gemeindereferenten und der Religionslehreri. K.
im Aufgabenbereich ,Kirchliche Jugendarbeit”

— Arbeit mit Schiilern

— Arbeit mit Ministranten

— Erstellung von Arbeitsmaterialien fiir Mitarbeiter in kirchlicher Ju-
gendarbeit

~ Kontaktpflege zu anderen Trdgern von Jugendarbeit

— Durchfithrung von Bildungsmafinahmen

1.2 Personelle Ausstatiung
1.2.1 Didzesanjugendseelsorger

Der Didzesanjugendseelsorger wird vom Bischof ernannt.

Er ist fiir die gesamte kirchliche Jugendarbeit verantwortlich und
sorgt bei aller Vielgestaltigkeit der Aktivitdten fiir eine gemeinsame
innere und duflere Ausrichtung. Sein besonderer Auftrag ist es, die
geistliche und kirchliche Dimension der Jugendarbeit aufzuzeigen
und die Jugendlichen immer wieder neu zum christlichen Dienst in
Kirche und Welt zu ermutigen.

Der Didzesanjugendseelsorger ist Leiter des Bischoéflichen Jugend-
amtes.
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1.2.2 Referenten

Zur Erfilllung der Aufgaben des Bischéflichen Jugendamtes sind
Referenten angestellt.

Die berufliche Vorbildung sowie die Schwerpunktsetzung und Auf-
gabenstellung ihrer Tatigkeit regeln die jeweiligen Stellenbeschrei-
bungen.

1.2.3 Verwaltungspersonal

Zur Erledigung von Biiro- und Verwaltungsaufgaben steht dem Bi-
schéflichen Jugendamt Fachpersonal zur Verfigung.

Das Nihere regeln der Stellenplan und entsprechende Stellenbe-
schreibungen.

2 Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKI) und
seine Mitgliedsverbdnde

2.1 . Der BDKJ

Der BDKJ-Didzesanverband setzt sich fiir die Belange der Jugend ein
und vertritt die gemeinsamen Interessen der Mitgliedsverbdnde in
Kirche, Gesellschaft und Staat, Als Dachverband obliegen ihm insbe-
sondere Information, Koordination und Kooperation innerhalb der
Mitgliedsverbinde sowie Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit
mit anderen Trdgern von Jugendarbeit.

Er unterstiitzt und fordert die Arbeit der Mitgliedsverbdande und der
BDKJ-Dekanatsverbénde,

2.2 Mitgliedsverbande

Im BDKJ haben sich Jugendverbéinde zusammengeschlossen, um
gemeinsam als junge Christen in Kirche und Gesellschaft mitzuwir-
ken und spezifische pastorale Aufgaben in der Didzese zu liberneh-
men. Entsprechend ihren Satzungen und Ordnungen legen sie
Schwerpunkte fiir ihre Arbeit fest, die sich an der Botschaft Jesu und
der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen orientieren so-
wie innerverbandliche Entwicklungen und die pastoralen Planungen
der Dibzese berlicksichtigen. Sie werden in verschiedenen Projek-
ten, Aktionen und Themenbereichen aktiv und versuchen so, ihr Pro-
gramm zu verwirklichen. Aufgrund innerverbandlicher Entwicklun-
gen und Verdnderungen in Gesellschaft, Politik und Kirche miissen
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die Arbeitsschwerpunkte immer wieder neu bestimmt und umge-
setzt werden.

Zielist dabei, junge Menschen zur Entscheidung fiir ein Leben in der
Nachfolge Jesu Christi zu fiihren.

Kirchliche Jugendverbédnde sind Kirche in der Welt. Aus der Sicht
des Glaubens nehmen sie Stellung zu aktuellen gesellschaftspoliti-
schen Fragen und bringen christliche Wertvorstellungen in das ge-
sellschaftliche Geschehen ein.

Verbandliche Jugendarbeit dient auch der Mitgestaltung der Kirche.
Der Bischof und seine Mitarbeiter in der Bistumsleitung lernen im
Gesprdch mit Verbédnden die religiose Situation junger Menschen
und deren Auffassung in gesellschaftspolitischen Fragen besser ken-
nen. Ein solcher Dialog fordert die Einheit in der Vielfalt kirchlichen
Lebens.

Satzungsgemdl wéhlen die Mitglieder ihre Leitung. Aufgrund ihres
Mandates vertritt die Leitung die Interessen der Mitglieder innerhalb
ihres Verbandes und gegeniiber Instanzen und Gremien in Kirche
und Staat.

Indem Jugendliche die Arbeitihrer Verbédnde selbst organisieren und
damit Verantwortung iibernehmen, haben sie auch eine besondere
Chance zur Persdnlichkeitsentwicklung und Reifung zum miindigen
Christen und Biirger. Sie identifizieren sich mit den Zielen, Inhalten
und Werten ihres Verbandes, finden so zu einer solidarischen Ge-
meinschaft junger Christen und gewdhrleisten Kontinuitdt. Sie erle-
ben Gestaltungsmaéglichkeiten, die sie sonst in ihrem Lebensalltag
nicht haben. In der groBen Gemeinschaft eines Jugendverbandes
entwickeln Jugendliche leichter Sensibilitat fiir Fragen und Prob-
leme anderer Menschen und Volker.

2.3 Mitarbeiter
2.3.1 Vorstiande

Dem Grundverstandnis verbandlicher Jugendarbeit entsprechend lei-
ten und verantworten Mandatsirdger die Arbeit des jeweiligen Ver-
bandes. Sie werden von den Verbandsmitgliedern bzw. den Dele-
gierten gewdhlt. Die Mitarbeit von Priestern in Leitungsgremien ist in
den Didzesanordnungen der Verbédnde geregelt. Die Verbdnde suchen
in Zusammenarbeit mit dem Diodzesanjugendseelsorger und dem
Generalvikar nach geeigneten Kandidaten fiir die jeweilige Aufgabe,
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Der Diszesanjugendseelsorger stellt sich fiir das Wahlamt des BDKJ-
Didzesanpréses zur Verfiigung.

2.3.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter

Jugendverbandsarbeit zeichnet sich dadurch aus, dass sie weseni-
lich vom Engagement ehrenamtlicher Mitarbeiter lebt. Durch ihre
Mitarbeit in Teams, Arbeitskreisen oder Projektgruppen gestalten ju-
gendliche Erwachsene kirchliche Jugendarbeit auf Ditzesanebene
mit. IThr Engagement und ihre alters- sowie kulturspezifische Néhe
zum Erfahrungsfeld Jugendlicher erleichtern es, sich in die Lebens-
lage Jugendlicher einzufiihlen und ihr Anwalt zu sein.

2.3.3 Hauptberufliche pddagogische Fachkrdite

Zur Unterstiitzung der Jugendverbandsarbeit sind hauptberufliche
Mitarbeiter notwendig. Ihre Arbeit ist bestimmt vom Selbstverstand-
nis und den Zielen des Verbandes, den Beschliissen der Verbands-
gremien und durch diesen Jugendplan, wobei arbeitsrechtliche
Pflichten gegeniiber dem Dienstgeber unbertihrt bleiben.

Die hauptberuflichen Mitarbeiter unterstiitzen den Vorstand; zusam-
men mit ihm motivieren und befdhigen sie die Mitglieder, ihre Inte-
ressen zu artikulieren und als Verband in Kirche und Gesellschaft zu
wirken.

Das Néhere regelt eine Stellenbeschreibung, die von der Verbands-
leitung in Absprache mit dem Diézesanjugendseelsorger erstellt wird
und der Genehmigung der Bistumsleitung bedarf.

Voraussetzungen einer Tatigkeit im Verbandsbereich sind die posi-
tive Einstellung zur Kirche und zur Jugendverbandsarbeit sowie die
Beachtung der Grundsidtze der Kirche in der persénlichen Lebens-
fithrung. Zur Bewaltigung seiner Aufgaben benétigt der hauptberuf-
liche Mitarbeiter die Féhigkeit mit jungen Menschen umzugehen und
eine piddagogische Ausbildung, die ein abgeschlossenes Studium der
Religionspidagogik, Sozialpddagogik/Sozialarbeit oder wenigstens
einen vergleichbaren Bildungsabschluss voraussetzt; weiter sind Er-
fahrungen in kirchlicher Jugendarbeit notwendig. SchlieBlich ist eine
regelméBige Fortbildung im theologischen, spirituellen, padagogi-
schen und verbandsspezifischen Bereich erforderlich.

Die Verbandsleitungen schreiben im Einvernehmen mit dem Dioze-
sanjugendseelsorger die vakanten Stellen aus. Gemeinsam mit dem
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Leiter des Bischdéflichen Seelsorgeamtes fithren sie Vorstellungsge-
sprache und schlagen der Bistumsleitung einen Kandidaten zur
Anstellung vor.

2.3.4 Verwaltungspersonal

Zur Erledigung von Biire- und Verwaltungsaufgaben der Verbande
steht Fachpersonal zur Verfligung.

Das Néhere regeln der Stellenplan und die Stellenbeschreibungen.

2.4  Geschaftsstellen

Im Bischoéflichen Seelsorgeamt sind Geschéftsstellen fiir die Ju-
gendverbédnde eingerichtet. Fiir Besprechungen stehen Rdume zur
Verlugung.

3 Sonstige Gruppen und Organisationen

In der Dibézese gibt es Gruppierungen, die kirchliche Jugendarbeit
leisten, sich aber nicht an den regionalen und pfarrlichen oder an den
verbandlichen Strukturen ausrichten.

Als Trdger kirchlicher Jugendarbeit kénnen sie vom Bischof aner-
kannt werden, wenn ihre Arbeit mit dem Synodenbeschluss ,Ziele
und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit” und den Regelungen die-
ses Jugendplanes iibereinstimmt.

4 Sachausschuss fiir Jugendiragen des Didzesanrates

Zur Forderung kirchlicher Jugendarbeit besteht im Didzesanrat der
Katholiken ein Sachausschuss fiir Jugendfragen. Dieses Gremium
kann kirchliche Jugendarbeit wirksam unterstiitzen und sich fir die
Anliegen Jugendlicher in unserer Kirche einsetzen.

5 Zusammenarbeit zwischen den Trdagern

Die Verantwortlichen der verschiedenen Trager kirchlicher Jugend-
arbeit sind bemiiht partnerschaftlich zusammenzuarbeiten und ge-
halten, Absprachen hinsichtlich der Organisation und Koordination
der anstehenden Aufgaben zu treffen. Um dies zu gewdhrleisten, sol-
len sich alle Verantwortlichen um eine grotmdogliche Transparenz
ihrer Arbeit bemiihen und in einem kontinuierlichen Informations-
und Gedankenaustausch stehen.
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6 Jugendhduser und Zeltplatze

Die Didzese unterhdlt derzeit die Jugendhéduser Schloss Pfiinz und
Habsberg sowie die Zeliplatze des Jugendhauses Schloss Pfiinz an
der Almosmiihle und der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg auf
dem Osterberg.

Weitere Hauser mit Selbstversorgung stehen zur Verfligung.

Bei der Belegung dieser Einrichtungen haben Jugendgruppen und
Verbénde aus der Didzese Vorrang.

7 Finanzbedari

Die Didzese stellt dem Bischdflichen Jugendamt die finanziellen
Mittel fiir den Personal- und Sachbedarf zur Verfiigung und gewdhrt
den Verbanden entsprechende Zuschisse.

Die Gewdhrung weiterer Zuschiisse regeln die Zuschussrichtlinien
des Bistums fiir kirchliche Jugendarbeit.

Der kirchliche Jugendplan der Didzese Eichstétt tritt zum 19, Mai
1991 in Kraft.

Eichstétt, am Pfingstfest, den 19. Mai 1991

+ Kot

Bischof von Eichstétt
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Zuschiisse des Bistums
fir kirchliche Jugendarbeit

In Anwendung des kirchlichen Jugendplanes der Ditzese Eichstatt gelten ab 01.11.1991
folgende Richtiinien iiber Zuschiisse des Bistums fiir die kirchliche Jugendarbeit,

I. Jugendheimbau und -renovierung

1. Didzesane Zuschiisse
Die Diizese gibt bei Neubau und Renovierung von Jugendheimen und —rdumen Zuschiisse.
Die Einzelhelten sind dem Pastoralblatt 1990, S. 65 - 69, und dem Pastoralblatt 1991, 5. 91
— 93, zu entnehmen. Die jahrlichen diesbeziiglichen Bekanntmachungen im Pastoralblatt
sind zu beachten.
Antragsberechtigt sind ausschliefilich Kirchenstiftungen.

2. Offentliche Mittel
Offentliche Mitte! fir Bau, Einrichtung und Renovierung sind jeweils von der Kirchenstiftung
2u beantragen (Land, Kreis, Stadt, Gemeinde, Jugendringe). Das Bischéfliche Jugendamt
berét dabei. Die Antrdge miissen vor Baubeginn eingereicht werden.

II. Jugendarbeit auf Dekanatsebene

Fir die Jugendarbeit auf Dekanatsebene gibt die Diozese iiber das Bischéfliche Jugendamt
finanzielle Mittel. Dlese sind von der Dekanatsleitung j&hrlich beim Bischaflichen Jugendamt zu
beantragen. Dem Antrag sind die Haushaltsabrechnung fiir das abgelaufene und die
Haushaltsplanung fiir das laufende Jahr beizu-legen.

1. Zuschiisse fiir Fiilhrungs- und Leitungsaufgaben des Dekanatsvorstandes
Zuschussfahige Kosten sind Ausgaben des Dekanatsvorstandes fiir seine Fishrungs- und
Leitungsaufgaben:

a) Verwaltungskosten (Porto, Telefon, Kopien ...)

b) Fahrtkosten des Dekanatsvorstandes

c) Arbeitsmaterial zur Durchfilhrung von Dekanatsversammlungen
d) allgemeine Aufwendungen.

Diese Kosten werden in der Regel zu 100 % bezuschusst.

2. Zuschiisse fiir Aktivititen und Veranstaltungen
Veranstaltungen, die bel der Dekanatsversammlung der Jugend beschlossen und vom
Vorstand ausgefiihrt werden, wie Kindertag, Jugendwallfahrt u. 4., werden bis zu 255 €
bezuschusst. Uber den Einsatz dieser Mittel entscheiden Dekanatsversammlung und
Dekanatsvorstand. 3

ll. Religidse BildungsmaBnahmen

1. Gegenstand der Férderung
Geférdert'werden Einkehr-/Besinnungstage, Exerzitien und religise Bildungsmalnahmen im
Rahmen kirchlicher Jugendarbeit.
Nicht bezuschusst werden MaRnahmen der Firmkatechese, Wallfahrten, religitse
Bildungsfahrten, Studien-/Pilgerreisen
{z. B. Rom, Assisi, Lourdes, Taizé ...).



. Zuwendungsempfinger
Antragsberechtigt sind Pfarrjugendgruppen, die im BDKJ zusammengeschlossenen
Jugendverbande und Arbeitsgemeinschaften sowie spirituelle Bewegungen und
Crganisationen in der Ditzese Eichstatt, soweit sie vom Bischof als Tréger kirchlicher
Jugendarbeit anerkannt sind.

. Férderungsvoraussetzungen

Gefordert werden MalRnahmen

= mit ausschliellich religitsem Charakter;

= deren Teilnehmer mindestens 14 Jahre und nicht &lter als 27 Jahre sind;

= wenn die Teilnehmerzahl in der Regel mindestens 10 und nicht mehr als 40 belragt;

*» wenn je angefangene 20 Teilnehmer ein Referent ader verantwortlicher Mitarbeiter zur
Verfiigung steht;

= die innerhalb der Diozese oder innerhalb einer Entfernung von 30 km (Luftlinie) von der
Didzesangrenze stattfinden.

. Dauer der MaBnahmen

Zuwendungen kénnen beantragt werden fir )

a) Ein-Tag-Maflnahmen (wenigstens 6 Arbeitsstunden, eine Stunde zu 60 Minuten);

b) Mehr-Tages-MalRnahmen mit nicht langer als 5 Tagen Dauer; die Mindestarbeitszeit der
Maflnahme muss 6 Arbeitsstunden (zu je 60 Minuten) je Tag entsprechen, wobel der An-
und Abreisetag zusammen als ein Arbeitstag gerechnet werden kann. Die
Unterschreitung der Regelarbeitszeit an einzelnen Arbeitstagen (6 Stunden) kann an
anderen Arbeitstagen ausgeglichen werden.

. Umfang der Forderung
a) Forderungsféhige Kosten sind

= Fahrtkosten der Referenten und verantwortlichen Mitarbeiter;

= Verpflegungs- und Ubernachtungskosten;

» Raummieten;

= Honorare, Referentenkosten (Zahlungen von Honoraren diirfen nicht zur Finanzierung
von Personalkosten aus einem Beschiftigungsverhaltnis dienen),

= notwendige Arbeits- und Hilfsmittel, die in unmittelbarem inhaltlichen Zusammenhang
mit der Mallnahme stehen.

b) Héhe der Forderung
Der Zuschuss bei eintdgigen Veranstaltungen betrégt bis zu
4 € pro Teilnehmer. R
Der Zuschuss fir mehrtdgige Veranstaltungen mit Ubernachtung betrégt bis zu 10 € pro
Tag und Teilnehmer ader bis zu 60 % der angemessenen Gesamtkosten. Der Zuschuss
darf den Fehlbetrag nicht {iberschreiten.

. Verfahren
Fiir die Antragstellung sind die gelben Antragsformulare des Bayerischen Jugendrings fiir
Jugendbildungsmafinahmen zu verwenden.

Den Antrégen sind beizufiigen

= die Ausschreibung bzw. die Einladung;

= gin Programm, aus dem die Zielsetzung der MaRnahme, der tatséchliche zeitliche Ablauf,
die jeweiligen Arbeitsthemen und die angewandten Methoden ersichtlich sind sowie ggf.
weilere Unterlagen, die die Durchfithrung der MaRRnahme verdeutlichen.

Die Antrige sind spétestens vier Wochen nach Beendigung der Matnahme beim
Bischéflichen Jugendamt einzureichen.



IV. Tage der Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler

Der Zuschuss fiir Mainahmen dieser Art betrégt bis zu 7,50 € pro Tag und Teilnehmer. Die
Antragstellung und Zuschussabrechnung erfolgt entsprechend den Richtlinien zur Férderung
von Jugendbildungsmalnahmen des Bayerischen Jugendrings. Andere Zuschussmittel sind
auszuschdpfen. Zuschiisse des Bayerischen Jugendrings werden auf die Tagessatzforderung
der Didzese angerechnet.

Antragsberechtigt sind die im Bayerischen Jugendring zusammengeschlossenen
Jugendorganisationen und andere &ffentlich anerkannie freie Tréger der Jugendarbeit. Die
Antrage sind spétestens vier Wochen nach Beendigung der Malinahme bei der BDKJ-
Didzesanstelle einzureichen.




