2. Antrage zur Di6zesanordnung

Antragsteller*in: KjG Di6zesanverband Eichstatt

2.1 Die Diozesanversammlung mdge beschlieBen:

§ 11 (4) der Didzesanordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

Bei Wahlen, Abwahlen,
Ordnungsanderungen und Auflésung des
BDKJ Didzese Eichstatt ist die
Di6zesanversammlung sechs Wochen
vorher unter Angabe der Tagesordnung
einzuberufen.

Antrage auf Abwahl des Didzesanprases
bzw. der Geistlichen Verbandsleitung sind
unter Angabe

der Griunde der Antragstellenden vier
Wochen vor der Di6zesanversammlung
dem Di6zesanbischof

zur Stellungnahme zuzuleiten.

Bei Wahlen, Abwahlen,
Ordnungsanderungen und Auflésung des
BDKJ Didzese Eichstatt ist die

Di6zesanversammlung mindestens sechs

Wochen vorher unter Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung einzuberufen.
Antrage auf Abwahl des Didzesanprases
bzw. der Geistlichen Verbandsleitung sind
unter Angabe

der Griinde der Antragstellenden
mindestens vier Wochen vor der
Di6zesanversammlung dem
Didzesanbischof

zur Stellungnahme zuzuleiten.

Begriindung:

Die Formulierung wurde verandert, da die Einladung mit vorlaufiger

Tagesordnung auch friher erfolgen kann.




Antragsteller*in: KjG Didzesanverband Eichstatt

2.2 Die Didzesanversammlung mdge beschlieBen:

§ 23 (2) der Didzesanordnung wie folgt zu andern:

Aktuell: Neu:
Bei Wahlen entscheidet die Mehrheit der Bei Wahlen entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, wobei eine abgegebenen Stimmen. Genaueres regelt
Stimmenthaltung die Geschaftsordnung. Bei Abwahlen
nicht maglich ist. Bei Abwahlen entscheidet die Mehrheit von zwei
entscheidet die Mehrheit aller Dritteln der abgegebenen Stimmen.
stimmberechtigten Mitglieder.

Begriindung:

Die beiden Verfahren zur Wahl, sowie zur Abwahl sollten grundsatzlich
gleich verlaufen bisher gilt fir die Abwahl die Mehrheit aller
stimmberechtigten Mitglieder egal ob diese anwesend sind oder nicht.
Vergleich hierzu §34 (2) der BDKJ Bundesordnung.

Die detaillierten Wahlregelungen sollten ihren Platz ausschlieBlich in der
Geschaftsordnung haben und dort auch dringend hinein formuliert werden.
Es ist sinnvoll eine Stelle zu haben, an der man das Verfahren nachschlagen
kann und nicht wieder vor Situationen zu stehen, bei denen man sich als
Versammlung zwischen widerspruchlichen Aussagen in Satzung und

Geschaftsordnung entscheiden muss.



Antragsteller*in: KjG Didzesanverband Eichstatt

2.3 Die Didzesanversammlung mdge beschlieBen:

§ 24 der Didzesanordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

Anderungen der Diézesanordnung kénnen
nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen

Stimmen beschlossen werden. Der Antrag
muss den Mitgliedern der
Di6zesanversammlung wenigstens sechs
Wochen vorher schriftlich mitgeteilt
werden. Die Anderungen treten in Kraft,
wenn sie vom Bischof von Eichstatt und

vom BDKJ-Bundesvorstand genehmigt

werden.

Anderungen der Diézesanordnung kénnen
nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen

Stimmen beschlossen werden. Der Antrag
muss den Mitgliedern der
Didzesanversammlung wenigstens vier
Wochen vorher schriftlich mitgeteilt
werden. Die Anderungen treten in Kraft,
sobald sie vom Bischof von Eichstatt und
vom BDKJ-Bundesvorstand genehmigt

worden sind.

Begriindung:

Anpassung der Frist auf vier statt sechs Wochen um diese Antrage

zusammen mit den sonstigen Unterlagen verschicken zu kénnen.

Die Anpassung der Fristen in diesem und den folgenden Paragraphen

bezweckt eine Vereinfachung des Versandes, so dass es kiinftig nur noch

zwei geben wird.

1) Den Versand der vorlaufigen Tagesordnung und der Einladung

2) Den Versand der vollstandigen Unterlagen (Antréage inbegriffen)

Die Fristen sind so ausgelegt, dass Dokumente flr den Versand rechtzeitig

im Buro sein mussen (z.B. Antrage), um dann wieder bei allen Delegierten

fristgerecht anzukommen. Wir erhoffen uns davon eine gréBere Ubersicht

und einen friiheren Versand der Unterlagen.




Antragsteller*in: KjG Didzesanverband Eichstatt

2.4 Die Didzesanversammlung mdge beschlieBen:

§ 25 der Didzesanordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

Die Auflésung eines BDKIJ-
Dekanatsverbandes kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen beschlossen
werden. Der Antrag muss den Mitgliedern
der Dekanatsversammlung

wenigstens vier Wochen vorher schriftlich

mitgeteilt werden.

Die Auflosung des BDKJ-
Didzesanverbandes kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen

Stimmen beschlossen werden. Der Antrag
muss den Mitgliedern der
Di6zesanversammlung

Wenigstens sechs Wochen vorher

schriftlich mitgeteilt werden.

Die Auflésung des BDKJ-
Didzesanverbandes kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen

Stimmen beschlossen werden. Der Antrag
muss den Mitgliedern der
Di6zesanversammlung

Wenigstens vier Wochen vorher schriftlich

mitgeteilt werden.

Begriindung:

Da die Regelungen fir die Dekanatsverbande analog zum Didzesanverband

gelten, sollten in deren Satzungen eine eigenen Regelung vorhanden sein.

Deshalb bedarf es an dieser Stelle keiner expliziten Erwahnung der

Dekanatsverbande. Vor allem nicht, da diese Regelungen, in einen

Paragraphen Uber die Dekanatsverbande gehdren wirden. Auch hier wurde

die Frist fir den Versand der Unterlagen angepasst.




3. Antrage zur Geschaftsordnung

Antragsteller*in: KjG Di6zesanverband Eichstatt

3.1 Die Did6zesanversammlung mdge beschlieBen:

§ 4 der Geschaftsordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

84 (1)

Der Di6zesanvorstand bereitet die
Diozesanversammlung vor. Antrage an die
Di6zesanversammlung

sind bis spatestens drei Wochen vor

Beginn bei ihm einzureichen.

84 (1)

Der Ditdzesanvorstand bereitet die
Didzesanversammlung vor. Antrage an die
Di6zesanversammlung

sind bis spatestens fiinf Wochen vor

Beginn bei ihm einzureichen.

§4(2)

Antrage auf Satzungsanderung und
Anderung der Geschéaftsordnung an die
BDKJ Didzesanversammlung sind bis
spatestens acht Wochen vor Beginn

einzureichen.

§4 (2)

Antrage auf Ordnungsédnderung und

Anderung der Geschéaftsordnung an die
BDKJ Didzesanversammlung sind bis
spatestens fiinf Wochen vor Beginn beim

Di6zesanvorstand einzureichen.

§4 (3)

Die Organe des Didzesanverbandes und
die Sachausschiisse der
Di6zesanversammlung leiten ihre
Berichte drei Wochen vor Beginn der
Di6zesanversammlung dem

Diozesanvorstand zu.

§4 (3)

Die Organe des Didzesanverbandes und
die Sachausschusse der
Di6zesanversammlung leiten ihre

Berichte bis spatestens fiinf Wochen vor

Beginn dem Didzesanvorstand zu.

Begriindung:

Eine Anpassung der Fristen scheint hier sinnvoll, um den Versand der

Unterlagen zu erleichtern. Je weniger verschiedene Fristen es gibt, desto

Ubersichtlicher wird es sowohl fir das Biro als auch fir die Delegierten




Antragsteller*in: KjG Didzesanverband Eichstatt

3.2 Die Didzesanversammlung moge beschlieBen:

§ 5 (2) der Geschaftsordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

Spatestens zwei Wochen vor dem
beschlossenen Termin der
Di6zesanversammlung hat der
Di6zesanvorstand die notwendigen
Unterlagen, insbesondere die Antrage die
Berichte der Ausschiisse und den Bericht
des Didzesanvorstandes an die
Mitgliedsverbande, Dekanatsverbande,
Jugendorganisationen und die weiteren

beratenden Mitglieder der

Diozesanversammlung zu versenden.

Mindestens vier Wochen vor dem

beschlossenen Termin der
Di6zesanversammlung hat der
Di6zesanvorstand die notwendigen
Unterlagen, insbesondere die Antrage, die
Berichte der Ausschusse, den Bericht des
Didzesanvorstandes und den

Haushaltsplan an die Mitgliedsverbande,

Dekanatsverbande, und die beratenden
Mitglieder der Didzesanversammlung zu

versenden.

Begriindung:

Es handelt sich um eine Anpassung der Frist, damit der Haushaltsplan

schon mit den Unterlagen versendet wird. Das ermdglicht eine

Umfassendere Vorbereitung auf die Versammlungen. Da

Jugendorganisationen ebenfalls beratende Mitglieder sind, mussen sie hier

nicht separat aufgefihrt werden.




Antragsteller*in: KjG Didzesanverband Eichstatt

3.3 Die Didzesanversammlung moge beschlieBen:

§ 18 der Geschaftsordnung wie folgt zu andern:

Aktuell:

Neu:

§ 18 (5)

Auf Antrag eines stimmberechtigten
Mitglieds der Di6zesanversammlung findet
eine nichtoffentliche

Personaldebatte Uber alle Kandidierenden
statt. Anwesend bleiben nur die
stimmberechtigten Mitglieder der
Di6zesanversammlung und die Mitglieder
des Wahlausschusses. Alle nicht
stimmberechtigten Personen und die
Kandidierenden mussen den Raum
verlassen. Die Personaldebatte wird vom
Wahlausschuss geleitet und findet nach
Kandidatinnen und Kandidaten getrennt
statt. Uber Inhalt und Verlauf der
Personaldebatte wird von allen Beteiligten
Stillschweigen bewahrt. Wahrend der
Personaldebatte kdnnen keine Antrage zur

Geschaftsordnung gestellt werden.

§ 18 (5)

Auf Antrag eines stimmberechtigten
Mitglieds der Didzesanversammlung findet
eine nicht offentliche Personaldebatte
Uber alle Kandidierenden statt. Anwesend
bleiben nur die stimmberechtigten
Mitglieder der Didzesanversammlung und
die Mitglieder des Wahlausschusses. Alle
nicht stimmberechtigten Personen und die
Kandidierenden mussen den Raum
verlassen. Die Personaldebatte wird vom
Wahlausschuss geleitet.

Uber Inhalt und Verlauf der
Personaldebatte wird von allen Beteiligten
Stillschweigen bewahrt. Wahrend der
Personaldebatte konnen keine Antrage zur

Geschéaftsordnung gestellt werden.

§ 18 (6)

Nach Wiederherstellung der Offentlichkeit
durch den Wahlausschuss findet die Wahl
in geheimer

Abstimmung statt. Abstimmung durch
Handzeichen genlgt, wenn dies beantragt
wird und sich kein Widerspruch erhebt.
Die Wahlen zum Didzesanvorstand sind
geheim abzustimmen. Uber jede

Kandidatin und jeden Kandidaten wird mit

Ja, Nein oder Enthaltung abgestimmt.

§ 18 (6)

Nach Wiederherstellung der Offentlichkeit
durch den Wahlausschuss findet die Wahl
in geheimer

Abstimmung statt. Es kann per
Handzeichen gewidhlt werden, wenn dies

beantragt wird und sich kein

Widerspruch erhebt. Die Wahlen zum

Didzesanvorstand sind geheim

durchzufiihren. Uber jede Kandidatin und

jeden Kandidaten wird mit Ja, Nein oder




Dabei dirfen aber nur

so viele Stimmen abgegeben werden, wie
Amter im jeweiligen Wahlgang zu
besetzen sind. Eine

Stimmenhaufung auf eine Kandidatin oder
einen Kandidaten ist nicht moglich.
Inoffizielle, leer abgegebene, unleserliche
oder mit Zusatzen versehene Stimmzettel
sind ungiiltig. Sie gelten als nicht
abgegeben. Im Zweifelsfall entscheidet der
Wahlausschuss. Gewahlt ist, wer mehr als
50% der abgegebenen Stimmen im 1.
oder 2.Wahlgang auf sich vereinigen kann.
Im 3. Wahlgang genlgt die einfache
Mehrheit.

Enthaltung abgestimmt.
Bei Stimmengleichheit erfolgt eine
Stichwahl.

Es diirfen nur so viele Ja-Stimmen

abgegeben werden, wie Amter in

diesem Wahlgang zu besetzen sind.

Werden fiir eine Kandidatin oder einen

Kandidaten mehr Nein-Stimmen als Ja-

Stimmen abgegeben, so kommt sie/er

nicht in den nachsten Wahlgang.

Eine Stimmenhaufung auf eine Kandidatin
oder einen Kandidaten ist nicht moglich.

Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn zu

viele Ja-Stimmen abgegeben wurden,

nicht fiir jede Kandidatin oder jeden

Kandidaten eine Stimme abgegeben

wurde, er leer, unleserlich oder mit

Zusatzen versehen abgegeben wurde.

Gewahlt ist, wer im 1. oder 2. Wahlgang
mehr als 50% der

abgegebenen Ja-Stimmen auf sich

vereinigen kann. Im 3. Wahlgang genugt
die
einfache Mehrheit.

Begriindung:

§ 18 (5) widerspricht sich selbst, da dort zum einen auf Antrag eine

Personaldebatte Uber alle Kandidierenden stattfinden kann und weiter

unten zum anderen eine nach Kandidierenden getrennte Personaldebatte

angeschlossen ist. In einer Personaldebatte kann durchaus tber alle

Kandidierenden beraten werden, ohne dass hierfir mehrere

Personaldebatten beantragt werden miussen.

Es ist nicht vorgeschrieben Uber wie viele Personen letztendlich beraten

werden muss, jede*r darf in einer Personaldebatte Informationen Uber

einzelne Kandidierende einholen oder Einschatzungen abgeben. Das




Verfahren vereinfacht das Prozedere der Personaldebatte also und gestaltet
es deutlich offener, als es bisher gehandhabt wurde.

In § 18 (6) gab es bisher keine genaue Definition der abzugebenden
Stimmen. Es wird hier eine Prazision der maximal abzugebenden Ja-
Stimmen vorgenommen. Enthaltungen und Nein-Stimmen kdnnen bei mehr
Kandidierenden als Amter selbstverstandlich abgegeben werden. Bei diesem
Vorschlag muss fur einen gultigen Stimmzettel pro Kandidat eine Stimme
abgegeben werden.

Daraus resultiert auch der Vorschlag, dass fur jeden Kandidierenden mit Ja,
Nein oder Enthaltung gestimmt werden muss. Dies wirde einen
eindeutigen Wahlerwillen erkennen lassen und den weiteren Wahlgang
sowie die Auszahlungen eindeutiger machen als mit der bisherigen

Regelung.



